AZIENDA
NAPOLETANA

MOBILITA

AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, P ER L’ASSUNZIONE DI N. 12
DIPLOMATI CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMIN ATO PER LA POSIZIONE
DI MACCHINISTA — LINEA 6, INQUADRAMENTO AL PARAMETR O 153 DEL CCNL
AUTOFERROTRANVIERI AREA PROFESSIONALE 3 (AREA OPER ATIVA ESERCIZIO
SEZIONE FERROVIARIO E METROPOLITANO - PERSONALE VIA GGIANTE (TRAZIONE E
SCORTA).

Articolo 1

Premessa

L’Azienda Napoletana Mobilita S.p.A. (in seguito MY indice una selezione esterna, per titoli ed esper
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato d2rrisorseda inserire per la posizione Miacchinista, cosi
come descritta nell'art. 3, nellarea AREA PROFESSALE 3*, Area Operativa Esercizio - Sezione
Ferroviario e Metropolitano - Personale Viaggiaffieazione e Scorta) del vigente CCNL Autoferrotrignv
Con il presente Avviso ANM intende selezionare anibo di risorse idonee assumibili a coperturaRiani
dei Fabbisogni.

ANM si riserva la facolta di revocare o annullaaepresente selezione, sospendere o rinvianlgisiento
della stessa, nonché le connesse attivita di assweanodificare, fino alla data di assunzione\degitori, il
numero dei posti - in aumento o in decremento spsndere la nomina dei vincitori in ragione di eszp
attualmente non valutabili né prevedibili, nonchépplicazione di disposizioni di contenimento @alpesa
pubblica che impedissero, in tutto o in parte, asguni di personale ovvero di aggiornamenti Belno dei
Fabbisogni in vigenza di graduatorie nei termirliedjge.

ANM garantisce lo svolgimento delle selezioni cadigposto dall'art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016, deesd
oggetto “Testo unico in materia di societa a p@vsegone pubblica”, secondo cui le societa in caltdr
pubblico stabiliscono, con propri provvedimentiten e modalita per il reclutamento del persomedkrispetto
dei principi, anche di derivazione europea, digaasnza, pubblicita e imparzialita e dei principiui all'art.
35, comma 3, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e.smonché parita e pari opportunita tra uomidiogne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul layan conformita con quanto disposto dall’art. R7Lgs.
198/2006 e s.m.i. (Codice delle Pari Opportunita).

Il presente awviso e pubblicato nell’Albo Pretodiel Comune di Napoli, nei siti internet di ANM SAp, di
Merito S.r.l. aggiudicataria del servizio di seter e di Napoli Holding con valore di notifica aghoeffetto.

Articolo 2

Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione sono richiestigusati requisiti, che devono essere possedutidaita di

scadenza del termine di presentazione della domagartecipazione, nonché al momento dell’assurezio

in servizio:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di atato membro dell’'Unione Europea. Sono ammessgsalir
familiari di cittadini italiani o di un altro Statmembro dell’Unione Europea, che non abbiano tadithanza
di uno Stato membro ma che siano titolari deltdirili soggiorno o del diritto di soggiorno permatee
nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del p&sso di soggiorno UE per soggiornanti di lungoquiyio
titolari dello status di rifugiato ovvero dello 8ia di protezione sussidiaria, ai sensi dell'attcd8 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.fieimo restando il possesso dei requisie compatibili,
di cui all'articolo 3 del Decreto del Presidenté @ensiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica e psichica specifica per le funkiaffierenti alla figura professionale ricercata ([3@/99 e
ss.mm.ii. 0 altra specifica normativa vigente aggilile) oltre all'assenza di tossicodipendenzacel al
dipendenza. Tali requisiti saranno accertati neida medica pre-assuntiva,
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c) godere dei diritti civili e politici e non esseréats esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere sottoposto a misure che escludono,det®leggi vigenti, la costituzione del rapporidedroro
con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stato destituito o dispensato o licenzial servizio presso precedenti datori di lavpes
persistente insufficiente rendimento, motivi disiciari, giusta causa;

f) non essere stato dichiarato decaduto da pubblipeego per aver conseguito la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaleddinon sanabile o per aver rilasciato false dielziani
sostitutive di atti o fatti;

g) non essere coinvolto in alcun procedimento ammatisp o giudiziario previsto dal D. Lgs. 231/2081
s.m.i.;

h) non essere stato interdetto dalla Pubblica AmnnaE&ine a seguito di sentenza passata in giudicato;

i) non aver riportato condanne penali, passate iriggital per reati che comportano l'interdizione piabblici
uffici;

J) per i candidati di sesso maschile, nati entro id&Embre 1985, avere una posizione regolareigesrdi
degli obblighi di leva;

k) non aver gia cessato il rapporto di lavoro condei&a ANM a qualunque titolo;

[) essere in possesso del certificato di idoneitdgeondotta treni rilasciato dallUSTIF ai sensl 8eM. 4
agosto 1998, n. 513 oppure Licenza europea, io diaalidita, e Certificato Complementare di catég B
rilasciato da un’Impresa Ferroviaria/Gestore Irtfigtura ai sensi del Decreto Legislativo 247/2010;

m) essere in possesso del diploma di istruzione sac@andi secondo grado di durata quinquennale;

n) essere in possesso della patente di guida di cédgan corso di validita,;

0) aver maturato almeno 12 mesi di esperienza inodid rasporto Pubblico Locale (TPL) oppure inistc
di Trasporto Ferroviario, come da attestati di géwynel profilo oggetto della selezione. Per latomazione
di detto requisito sara preso in considerazioneecomase intero una frazione di mese superiore gidt6i.

Ai fini della partecipazione i candidati in possess titolo di studio estero sono ammessi alle prdiesame,
purché il titolo sia stato dichiarato equivalent@ provvedimento della Presidenza del Consiglidviaistri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito ilnidtero dell’lstruzione, dell’Universita e delladerca, ai
sensi dell'articolo 38, comma 3, del Decreto Leggigb 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ovvero sitsttivata
la predetta procedura di equivalenza.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove diesan attesa del’emanazione di tale provvedimehéo
dichiarazione di equivalenza va acquisita anchecasb in cui il provwvedimento sia gia stato ottenper la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistida documentazione necessaria per la richiestaudvalgnza
sono reperibili sul sito istituzionale della Presida del Consiglio dei Ministri — Dipartimento deFunzione
Pubblica www.funzionepubblica.gov.it. La proceddigequivalenza pud essere attivata dopo lo svolgime
dell’'eventuale prova preselettiva, ove superatdppo lo svolgimento della prima prova di seleziooee
superata, e I'effettiva attivazione deve comungeser comunicata, a pena d’esclusione dal concorisag
dell’'espletamento delle prove orali.
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Articolo 3
Profilo da selezionare

Lavoratori che, in possesso delle previste abildaz sono addetti alla conduzione di tutti i medztrazione
ferroviaria utilizzati dall’azienda, svolgendo adsi operazioni accessorie di verifica secondo diggoni
regolamentari e/o procedure aziendali.

Inquadramento contrattualdacchinista, parametro 153.

Titoli valutabili —=max 30 punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo gra@silazione tecnica, come di seguito specificafmynti:
v’ Liceo Scientifico
v Geometra
v Perito Elettrotecnico/Elettronico/Meccanico/Chimiloformatico

0 equipollenti per legge
Esperienza superiore a quella minima richiestd'gecesso alla selezione maturata in societa dsjoeo
Pubblico Locale (TPL) oppure in societa di Traspéterroviario, come da attestati di servizio, melfifp
oggetto della seleziond,5 punto per ogni mese di servizfmo a un massimo di 23 punti Viene
considerato come mese intero una frazione di mgserigre ai 16 giorni.
Titolo di Istruttore riconosciuto ANSFISA per aitiv di sicurezza condotta treni ai sensi della Nuiva
vigente applicabile3 punti;
Possesso di Attestati di Formazione in ambito $aduSicurezza sui Luoghi di Lavoro ai sensi deld3.L
81/08:
v" Addetto antincendio (rischio alta): punto;
v' Addetto gestione emergenze e primo soccdrgmnto.

Articolo 4
Modalita di svolgimento della selezione
1. La selezione in argomento si svolgera mediante iesaralutazione dei titoli. Gli esami consisteranno

una prova scritta a carattere tecnico professiaethia una prova orale.

2. ANM siriserva di far precedere le prove d’esameida prova preselettiva a carattere attitudinale.
3. ANM si riserva di effettuare I'eventuale prova peledtiva e le prove d’esame anche mediante proeedur

digitali che consentano di evitare assembrameitietare la salute dei candidati in occasione alitllale

situazione epidemiologica. In tale eventualitzzaihdidato, per lo svolgimento delle prove, devkzatre

una stanza che abbia un'unica porta d'accessaiztglienziosa, priva di altre persone e correttaene

illuminata e deve essere in possesso della segdets#eione:

un computer fisso o portatile collegato alla rete elettrica e connesso a Ieteshe:

v’ abbia un processore Intel (per esempio Dual coetiBy i5, i7 o superiore) oppure AMD equivalente
(per esempio RYZEN 3, 5, 7 o superiore), e 4 aln@Badi RAM (verificare nelle informazioni
di sistema del PC);

v’ abbia installato uno dei seguenti sistemi operafilindows 7 o versioni successive, MacOS X 10,13
0 versioni successive;

v/ abbia un monitor con una risoluzione di almeno XUB8 o superiore {erificare nelle
impostazioni schermo);

v’ utilizzi, esclusivamente per la selezione di cuipaésente bando, il browser Google Chrome;

v' sia dotato di videocamera;
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e una connessione alla rete internet stabile:

v' per verificare che la connessione internet siailstathe il PC sia adatto e per evitare eventuali
problemi tecnici durante lo svolgimento della selee, € consigliato preventivamente fare una prova
tramite la simulazione che sara attivata almenogidni prima dell'inizio della selezione
all'indirizzo web https://anm.selezionidigitali.it;

v se durante la simulazione dovessero esserci prot#enici &€ necessario assicurarsi di:

- aver disattivato l'antivirus, sospeso gli aggioreathautomatici di sistema e avere aperte solo le
applicazioni previste per la simulazione (consigliper il giorno della prova);

- aver abilitato nel browser Javascript e cookie;

- essere gli unici/le uniche utilizzatori/trici delleonnessione durante lo svolgimento della
simulazione (obbligatorio per il giorno della prypva

- avere una connessione internet adsl o connesstmaecbn una banda minima di 750 kbps (in
upload) e 1.2 Mbps (in download); si puo verificatgaverso gli speed test utilizzabili online;

e uno smartphone che:

v’ abbia un sistema operativo iOS 8.0 o versioni ssiee, Android 5.0 o versioni successive,
Windows 10 mobile (verificare nelle informazionisistema del dispositivo mobile);

v’ sia collegato alla rete elettrica, sia in moddktéreo”, sia connesso in wifi alla stessa reterheea
cui e collegato il PC e sia dotato di videocamera.

4. L'assenza a sostenere le prove scritte e/o omalpedtiche nelle date e agli orari stabiliti perdato
svolgimento, compresa l'eventuale preselezionejvatpia rinuncia alla selezione anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

5. La mancata presentazione, il giorno delle provesatiee, della domanda di partecipazione firmata, del
documento di riconoscimento in corso di valididedla ricevuta comprovante I'avvenuto versamentiade
tassa comporta I'inammissibilita a sostenere lagsiessa e la decadenza dalla selezione.

Articolo 5
Prova scritta
1. L’elenco degli ammessi alla prova scritta, noncimélicazione della modalita/sede, del giorno e dedl
in cui si svolgera detta prova, sara pubblicatessgalinternet https://www.anm.it Sezione Aziendayora
con noi.
2. La prova scritta consistera in quesiti a rispostitipia relativi a:
* conoscenza base della parte di infrastrutturaivalatlla circolazione/manovre treni e della parte
relativa alla gestione dell'energia per la trazietedtrica;
* conoscenza dei sistemi di gestione della circotezierroviaria:
* conoscenza dei sistemi di distanziamento e pratezicarcia treni;
* conoscenza dei principali equipaggiamenti di bdrdoo e delle norme di utilizzo in sicurezza,;
* conoscenza dei sistemi di telecomunicazione diderdi terra.
3. La prova scritta sara corretta in forma anonima.

Articolo 6

Colloquio individuale

1. L'elenco degli ammessi al colloquio individuale,necbé l'indicazione della sede/modalita, del giomo
dell’'ora in cui si svolgera detta prova, sara pigdaldd sul sito internet https://www.anm.it Sezidxgenda,
Lavora con noi.
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2. La suddetta prova consistera in un colloquio irdiiale tecnico/motivazionale finalizzato a verifiealr
grado di corrispondenza del candidato al profiloMacchinista rispetto a:
« Sistemi di distanziamento e protezione marcia treni
e Sistemi frenatura dei convogli;
+ Circuito di azionamento e trazione;
* Verifiche atto partenza treno da un deposito edigaione in servizio commerciale;
e Componenti della infrastruttura ferroviaria;
e Motivazione al ruolo di Macchinista per il TPL;
» Adattabilita al ruolo;
e Capacita relazionali e comunicative;
e Autonomia, responsabilita nello svolgimento delleprie attivita lavorative;
» Capacita di gestire situazioni imprevedibili, dripelo e di stress.

Articolo 7

Calendario delle prove

Le prove si svolgeranno secondo il calendario divosazione pubblicato sul sito internet https:Awanm.it
Sezione Azienda, Lavora con noi che avra valoretfica a tutti gli effetti.

Articolo 8

Verifica dei requisiti di partecipazione e valutazone dei titoli

La verifica del possesso dei requisiti di ammissiafia selezione da parte dei candidati e la valona dei

titoli sara effettuata, per i soli candidati cheamno superato la prova scritta e prima dello sewgto della

prova orale, sulla base della specifica documeonaziichiesta:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo gradiuchta quinquennale;

b) patente di guida di categoria B in corso di vadidit

c¢) certificato di idoneita per la condotta treni rdeo dal’USTIF ai sensi del D.M. 4 agosto 1998503
oppure Licenza europea, in stato di validita, etifieato Complementare di categoria B rilasciato da
un’lmpresa Ferroviaria/Gestore Infrastruttura aisselel Decreto Legislativo 247/2010;

d) attestati di servizio dai quali si evince I'espada maturata in societa di Trasporto Pubblico Leo¢aPL)
oppure in societa di Trasporto Ferroviario nel poadggetto della selezione;

e) attestati e/o qualifiche formative.

| documenti dalla lettera a) alla lettera e) dom@essere presentati, a pena di esclusione, ddideginche
hanno superato la prova scritta entro la data ahée omunicata in occasione della pubblicaziondi ésii
della prova scritta sul sito internet https://wwmnait. Sezione Azienda, Lavora con noi.

Articolo 9

Commissione esaminatrice

ANM nomina la Commissione Esaminatrice per I'esppietnto della prova scritta e della prova orale,e&cdm

disposizioni normative di riferimento.

1. La Commissione Esaminatrice sara composta da texsperti nelle materie oggetto della selezionereav
supportata da un Segretario.

2. La Commissione Esaminatrice stabilisce i critete enodalita di valutazione delle prove di esame da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assage i punteggi attribuiti alle singole prove.
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3. Per la valutazione delle prove di esame la Comomigsdisporra complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:
e 30 punti per la valutazione dei titoli;
e 30 punti per la prova scritta;
e 40 punti per il colloquio individuale.

Il punteggio minimo per il superamento é il segeent
e per la prova scritta 18/30;
e per il colloquio individuale 24/40.

Articolo 10

Formazione approvazione e pubblicazione della graduoria

1. Espletate le prove, la Commissione di cui all'atiic9 redige la graduatoria finale di merito con
l'indicazione della votazione complessiva consegdd ciascun candidato.

2. Il punteggio finale sara determinato dalla sommavdi riportati nelle prove selettive e nei titetlutabili.

3. A parita di punteggio finale, si applicheranno dadizioni per definire le preferenze e precedeteakilge
dall'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e sudeesategrazioni e modificazioni.

4. La graduatoria finale, approvata con determinazigleAmministratore Unico di ANM, sara pubblicata
sul sito internet dell'aziendattps://www.anm.it Sezione Azienda, Lavora con noi.

5. La graduatoria avra durata triennale dalla dafatblicazione ai fini di eventuali scorrimenti ewvbre dei
candidati utilmente collocati nella stessa.

Articolo 11

Presentazione della domanda di partecipazione

1. Il candidato deve produrre thbomanda di partecipazione esclusivamente in via taticautilizzando
il form on-line disponibile sul sito internet ist#tionale https://www.anm.it Sezione Azienda, Lavooa
noi. Il candidato sara reindirizzato sulla piattaia messa a disposizione dalla societa Merito. S.r.|
aggiudicataria del servizio di selezione.

2. La procedura di compilazione delle domande deveressffettuata entro e non oltredee 12,00'00 del
giorno27/04/2022

3. Non sono ammesse altre forme di produzione perididelle domande di partecipazione alla selezione.
Sono pertanto considerate irricevibili le candidatorodotte per posta, fax, posta elettronica, ecc.

4. La domanda di partecipazione on-line e redattarmsidel D.P.R. 28/12/2000 n. 44% dichiarazioni rese
ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. devessere circostanziate e contenere tutti gli eléiméh alla
valutazione ed ai successivi controlli dei requdiiaccesso sotto pena di esclusione, nonchéalgigotto
pena della mancata valutazione degli stessi e pemneé delle sanzioni previste dall'art. 76 delatit
D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiaraziomndaci.

5. | candidati diversamente abili, non esclusi pegéedalla fase preselettiva (art. 20, comma 2-lgigge n.
104/92), dovranno specificare, in apposito spaipanhibile sul format elettronico, la richiestaadisili e/o
tempi aggiuntivi in funzione del proprio stato dsabilitd, che andra opportunamente documentato ed
esplicitato con apposita dichiarazione resa dallarnissione medico-legale dell’ASL di riferimentala
equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazidaera contenere esplicito riferimento alle liraitai
che lo stato di disabilita determina in funziondlelprocedure preselettive e selettive. La conoessi
I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sdederminata a insindacabile giudizio della Commissi
Esaminatrice, sulla scorta della documentaziongitase del’esame obiettivo di ogni specifico cabp.
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ogni caso i tempi aggiuntivi non eccederanno il 588ktempo assegnato per la prova.

6. Tutta la documentazione di supporto alla dichiamagiresa sul proprio stato di disabilitd, dovréeess
allegata alla domanda di partecipazione. Il manicetitro di tale documentazione non consentirddaife
adeguatamente I'assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenugeccessivamente alla data di scadenza previstansb p
precedente, che potrebbero prevedere la concesdionasili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere
documentate con certificazione medica, che sar#tatal dalla competente Commissione Esaminatrice la
cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

7. Occorre effettuare il versamento della tassa pa6i,@0 euro (dieci/00 euro), non rimborsabili, gtéto ad
Azienda Napoletana Mobilita S.p.A. utilizzando IABI IT 74 Y 01005 03433 000000000018 con causale:

Tassa Codic®A e Nome e Cognome candidato (la ricevuta di aveenetsamento deve essere allegata
alla domanda di partecipazione).

Istruzioni relative alle modalita di partecipazione

a) La prima volta che il candidato accede all'applioae informatica per la compilazione della domadda
partecipazione deve registrarsi “cliccando” I'appmgulsanteREGISTRATI (é necessario essere in
possesso di indirizzo di posta elettronica, indoidi posta elettronica certificata e del codisedie).

b) Terminata la compilazione dei campi richiesti indalato ricevera un messaggio di posta elettronica,
generato in automatico dall’applicazione informati@ conferma dell’avvenuta registrazione e con
I'indicazione delle credenziali (Nome utente e Rasd) necessarie per la compilazione della domaida
Partecipazione.

c) Il candidato dovra quindi accedere all’applicaziarfermatica mediante il pulsanfeCCEDI digitando le
proprie credenziali (Nome utente e Password) eaoempilare tutti i campi richiesti e trasmetteae |
propria domanda di partecipazione cliccando sudgntelNVIO DOMANDA ; il candidato ricevera una
email, nonché un messaggio a video, generato weico dall’applicazione informatica, a conferma
dell’'avvenuta compilazione e trasmissione dellpgeodomanda di partecipazione.

d) Nella propria Area personale ciascun candidato D@VeRcertarsi di visualizzare il contenuto della
domanda inviata.

e) Entro il termine utile per la presentazione delendidatura I'applicazione informatica consentira di
modificare, anche piu volte, i dati gia inseritteado la procedura di cui al precedente puntoncigni
caso l'applicazione conservera per ogni singolaickato esclusivamente la candidatura con datafiora d
registrazione piu recente. La data di presentazietla domanda é certificata dal sistema infornoagid &
indicata nella relativa stampa.

Decorso il termine per la presentazione delle dateail candidato dovra accedere nuovamente
all'applicazione informatica utilizzando le crede&lizdi accesso ricevute in fase di registrazioNerfie
utente e Password) e stampare la propria candiddtiliccando” I'apposito pulsante STAMPA
DOMANDA.

Per ogni comunicazione in merito all'assistenzaniter relativa alle modalita di funzionamento della
piattaforma on-line dedicata alla compilazione alelbmanda di partecipazione occorre fare riferimet
contatti di Help desk indicati nel’Homepage dgifdicativo. L’Help desk prevede la possibilita kiviare una
richiesta di assistenza tramite e-mail dedicata pfesente procedura concorsuale al seguentezewliri
assistenza@anm.meritoconcorsi.it.

Le richieste di assistenza tramite email saranno age entro le 24 ore.
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Dal giorno di pubblicazione del bando, nei gioendli e nelle fasce orarie 09.30 - 13.30 e 14.88.30, oltre
all'assistenza tramite e-mail sara attivo anchearmizio di assistenza telefonica ai seguenti numer

+39 3293052837 — +39 3293238428.

Scaduto il termine per I'invio delle domande ilteima non consentira piu I'accesso alla proceduparganto,
non saranno ammesse regolarizzazioni o integraaotib qualsiasi forma, delle domande gia inddtrat

Si specifica che il giorno di scadenza previstdalaliso di selezione potrebbe non essere gardiasisistenza
tecnica delle richieste pervenute in tempo utiémpsire all'interno dell’orario indicato, pertantiossiggerisce
di evitare di compilare la domanda in prossimitbteiamine ultimo per la presentazione della domanda

Form di ammissione:

Nell'apposito modulo elettronico di presentazioredlal domanda, tenuto conto dell’effettivo possedsb

requisiti che vengono in tal modo autocertificatsansi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Pregmeella

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidatode dichiarare:

1. il cognome, il nome, la data e il luogo di nasatase cittadini italiani nati all’estero, @omune
italiano nei cui registri di stato civile e statadcritto I'atto di nascita;

2. il codice fiscale;

3. il proprio indirizzo di posta elettronica certifiea

4. la residenza, con l'esatta indicazione del numércodice di avviamento postale, nonché il recapit
telefonico, il recapito di posta elettronica e dcapito di posta elettronica certificata personale,
guest’'ultimorecapito sara utilizzato per effettuare le comuziaa relative alla procedura selettiva, con
I'impegno di far conoscere tempestivamente le exanvariazioni degli stessi;

5. I'eventuale indirizzo di recapito se diverso daldlirizzo di residenza,;

il Codice di selezione;

7. le dichiarazioni di cui dal punto a) al punto kpyiste all’art. 2 (Requisiti di ammissione) del sgate
bando;

8. il possesso del titoli richiesti per 'accesso alédezione, di cui all’art. ounti [), m), n), 0)), e di quelli
valutabili, di cui all'art.3;

9. la necessita di procedere, ove necessario, albaitine della procedura di equivalenza del tithlstudio
secondo le modalita e i tempi indicati nel preséatedo;

10. il possesso di eventuali titoli preferenziali qpdécedenza alla nomina, previsti dall'articolebDecreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 199480.els.m.i, ovvero il possesso di eventuali ulterio
titoli di riserva stabiliti dalla legge;

11. l'eventuale diritto all’esenzione dalla prova pilesitva ai sensi dell’articolo 20, comma 2- bisllaéegge
5 febbraio 1992, n. 104;

12. di aver effettuato il versamento della tassa paf,80 euro (dieci/00 euro), non rimborsabile,Stdéo a
ANM utilizzando I'IBAN IT 74 Y 01005 03433 0000000018 causale: Tassa CodigA e Nome e
Cognome candidato (allegare la ricevuta di avvematsamento);

13. di aver preso visione di tutti gli articoli del lhme delle condizioni di ammissione alla seleziooeché
di aver letto e compreso I'Informativa Privacy di ell'art.14;

14. di prestare il proprio consenso al trattamentoddei personali secondo le modalita e nei limitilalel
sopracitata Informativa Privacy - art.13 del Regwato (UE) 2016/679 - e all'utilizzo da parte di MN
del proprio indirizzo di Posta Elettronica Certifia (PEC) indicato in domanda, presso il qualensara
eseguite tutte le comunicazioni urgenti e le ndtié personali inerenti la procedura selettiva;

15. il proprio percorso professionale allegando un iCulum Vitae in formato europeo.

o
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| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europaavranno dichiarare altresi di essere in possessequisiti,
ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decredel Presidente del Consiglio dei Ministri 7 fedior1994, n.
174.

ANM, si riserva di effettuare controlli a campiosela veridicita delle dichiarazioni rese dal catado.
Qualora il controllo accerti la falsita del conteémdelle dichiarazioni, il candidato sara esclualiedselezione,
ferme restando le sanzioni penali previste daitald 76 del decreto del Presidente della Repuah#i
dicembre 2000, n. 445.

Articolo 12

Documentazione per I'assunzione

1. | vincitori dovranno produrre la documentazionesténte il possesso dei requisiti per I'ammissailze
copertura del posto e dei titoli valutabili dictdtimella domanda di partecipazione alla selezione.
A tale fine dovranno far pervenire entro 10 gidavorativi dalla data di pubblicazione della graiduvia
mediante posta elettronica certificata, i segudotiumenti redatti in conformita alle vigenti dispi@ni
normative:
a) certificato di nascita;
b) certificato di cittadinanza, stato di famiglia esicienza o titolo legittimante la residenza itidta
c¢) certificato di godimento dei diritti civili e poldi, rilasciato dal Tribunale/Comune di residenza;
d) casellario giudiziale e carichi pendenti.

2. | vincitori hanno comunque facolta di avvalersildelisciplina prevista dal D.P.R. 445/2000, sostitio
la documentazione richiesta, ove possibile, concautificazione.

Articolo 13

Assunzione in servizio

1. I vincitori della selezione saranno inquadrati aedla professionale 3~ del CCNL Autoferrotranvies)la
qualifica, profilo professionale e parametro reitiio corrispondente al profilo bandito e dovranno
assumere servizio entro il termine che sara fisdattAzienda; in caso di mancata presentazione per
'assunzione, senza giustificato motivo, entrorirti@i indicati i candidati vincitori saranno consrdti
rinunciatari. In caso di mancata assunzione ondingia volontaria, nonché per esito negativo debgde
di prova, I'Azienda si riserva la facolta di proeeslad ulteriore assunzione dei candidati utiimealiecati
nella graduatoria, per il periodo di vigenza dstiessa.

2. lvincitori della selezione, per conseguire la #itaékdel rapporto, dovranno superare con esitaisidcente
un periodo di prova di mesi 6 (sei) di servizioegtiffo. Compiuto il periodo di prova senza che sia
intervenuta formale disdetta, i vincitori dellaessbne conseguiranno la definitiva assunzione gpoem
indeterminato nell'organico dell'Azienda. |l seiwiprestato durante il periodo di prova, seguito da
conferma, sara computato a tutti gli effetti neléderminazione dell'anzianita di servizio.

3. Il trattamento giuridico e economico del lavorat@ara disciplinato dalla Contrattazione Collettiva
Nazionale, aziendale e individuale.

4. E' vietato ai vincitori della selezione, una vatssunti nel ruolo organico dell'’Azienda, I'esecct altre
attivita lavorative, salvo deroghe espresse daphetla stessa.

Articolo 14

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, ed in relzziai dati personali riguardanti i candidati, ’AN&degue
i trattamenti dei dati personali per le finalitagd¢e all'espletamento della presente procedurdcdica e
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selezione del personale nonché, con riferimensoggetti che saranno assunti, per la stipula ediggone del
contratto di lavoro, con i connessi e relativi aganenti.

L'’ANM potrebbe dover trattare dati personali, anplagticolari, in adempimento di specifici obblidgagali, al

fine di garantire alle persone con disabilita digpeffettuare le prove in effettive condizionigdirita (ex art.
16 L. 68/99 e art. 20 L. 104/1992 e ss.mm.ii.).

| dati personali, comunicati dai concorrenti, vama conservati per 60 gg a partire dalla data geilbdblicazione
della graduatoria definiva a meno che non si ingtaelle more, una procedura giudiziale. In tadaza dati

verranno conservati sino alla data di pubblicazideléa sentenza definiva e verranno trattati, ingii di legge,

nella misura in cui la trattazione del giudiziorémda necessario. Saranno trattati con le medesdalita di

cui all'apposita informativa “candidati per asswmg” pubblicata sul sito web aziendale.

| dati potranno essere trattati anche dalla soditetto s.r.l., di cui ’ANM si avvale per le atita di ricerca e
selezione del personale di cui alla presente proeethle societa e stata all’'uopo nominata Reswlesesterno
del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolaimé&sE 2016/679.

Tutti i candidati sono invitati a leggere attentameeil testo completo dell'InformativaCandidati per
assunzionkpubblicato sul sito www.anm.it nell’apposita sezé dedicata alla “Privacy”.

Articolo 15

Comunicazione agli aspiranti

1. Ad eccezione degli avvisi che saranno pubblicdtsia internet dell’ Azienddttps://www.anm.itfutte le
comunicazioni personali agli aspiranti avverramaonite la PEC indicata dai candidati nella domatida
partecipazione.

2. ANM non e responsabile in caso di smarrimento dellmunicazioni inviate al candidato quando tale
smarrimento sia dipendente da dichiarazioni inesatincomplete rese dal candidato circa il proprio
recapito di posta elettronica certificata oppure dancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del predetto recapito rispetto a quello indicatdanelomanda, nonché da eventuali disgnigiutabili a
fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

3. La partecipazione alla selezione implica I'accéttae integrale e senza riserve delle condizionbdeldo.

Articolo 16

Ulteriori informazioni

Responsabile del Procedimento €& la Dirigente Hufasources and People Development Awv. llaria
Palmiero.

Articolo 17

Ulteriori riferimenti normativi

- Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recéddtiove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documentiministrativi”

- Regio Decreto 8 gennaio 1931, n. 148 — Coordinamndalle norme sulla disciplina giuridica dei ragpor
collettivi di lavoro con quelle sul trattamento gdico-economico del personale delle ferrovie, tiare linee
di navigazione interna in regime di concessione

- D.M. 4 agosto 1998, n. 513 - Allegato A - art.Regolamento “NORME PER GLI ESAMI DI IDONEITA'
DEGLI AGENTI DESTINATI AL SERVIZIO MOVIMENTO ED ALLA CONDOTTA DEI CONVOGLI
SULLE FERROVIE IN CONCESSIONE ED IN GESTIONE GOVERNIVA, SULLE
METROPOLITANE E SULLE TRAMVIE EXTRAURBANE”"
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- Disposizioni ANSFISA relative alla qualificazioneeldpersonale svolgente attivita con impatto sulla
sicurezza ferroviaria (Disposizione 4/2019 e ssimm.

Napoli,28/03/2022
Firmato

L’AMMINISTRATORE UNICO
ing. Nicola Pascale
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